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Spelregels voor het Klein Bestuurlijk Overleg  
tussen de Achterhoekse gemeenten & gecontracteerde zorgaanbieders 

Jeugdhulp & Wmo/Wonen 
 
1. Het doel van het Klein Bestuurlijk Overleg is het bewaken van de koers richting de 

gezamenlijke transformatiedoelstellingen in de regio Achterhoek.  
Bestuurders in het Klein Bestuurlijk Overleg hebben de taak om te kijken naar het collectieve 
belang. Individuele (organisatie-)belangen worden niet geadresseerd in het Klein Bestuurlijk 
Overleg. Samen koers bewaken betekent:  
- knelpunten signaleren en dilemma’s delen t.a.v. het partnerschap tussen gemeenten en 

zorgaanbieders, en de gezamenlijke transformatiedoelstellingen; 
- samen verkennen van actuele ontwikkelingen en vraagstukken, en mogelijke oplossingen;  
- informatie en inspiratie delen (o.a. vanuit andere regio’s) t.b.v. visieontwikkeling; 
- dat er geen besluitvorming plaatsvindt in het Klein Bestuurlijk Overleg.  

 
2. Elke deelnemer schuift aan met bestuurlijk mandaat. 

 
3. Elke bestuurder van een zorgaanbieder schuift aan namens de eigen 

organisatie/coalitie en denkt vanuit dit perspectief mee over het collectieve belang. 
Er is geen vertegenwoordiging van andere zorgaanbieders.  

 
4. Bij afwezigheid van een bestuurder kan hij/zij worden vervangen door een collega uit 

de eigen organisatie/coalitie/gemeente, mits deze collega goed geïnformeerd is.  
 
5. We zorgen voor maximale transparantie op de inhoud en het proces van de kleine, 

bestuurlijke overleggen: 
• De agenda voor het klein bestuurlijk overleg wordt in samenspraak opgesteld door 

gemeenten en zorgaanbieders à Een agendacommissie met wisselende bezetting 
• Op de website van SDA communiceren we over: 

o De deelnemers van de agendacommissie per overleg   
o De agenda: min 3 weken voorafgaand aan het overleg 
o Het verslag: max 3 weken na het overleg.  

• Het verslag van het klein bestuurlijk overleg wordt ook actief verspreid door de SDA naar 
bestuurders van alle gecontracteerde zorgaanbieders.  

6. We starten in 2024 met een vaste groep bestuurders van gemeenten en 
zorgaanbieders. Daarbij zullen we de komende jaren gaan rouleren, maar met oog 
voor stabiliteit.  

• De afvaardiging van 4 wethouders uit het regionaal Portefeuillehoudersoverleg Sociaal 
(PoHo Sociaal) zal jaarlijks* met 2 wethouders rouleren.  

• De afvaardiging van zorgaanbieders zal jaarlijks* met 2 a 3 bestuurders rouleren. De 
gemeenten besluiten hierover in overleg met de huidige deelnemende zorgaanbieders.   

* Mogelijk zal het eerste roulatiemoment worden uitgesteld i.v.m. de nieuwe inkoop in de Achterhoek 


